
 

 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

(nazwa , adres, NIP, REGON pracodawcy) 

 

…………………………………. 

(miejscowość, data) 

 

 
 

 

PISMO O ZMIANIE WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA 

AWANS PIENIĘŻNY 

 
…………………………………………...……………………………… 
 (imię i nazwisko pracownika) 

…………………………………………...……………………………… 
(stanowisko) 

 

Po dokonaniu wcześniejszych uzgodnień, zawiadamiam Pana/Panią*, że od dnia………………………………….awansuję 

 Pana/Panią*  na stanowisko………………………………………………………………………………………………………………………………… 

z wynagrodzeniem wynoszącym…………………………………………………………………(słownie:……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………) 

Dodatkowym elementem wynagrodzenia od tego dnia będzie dodatek funkcyjny w kwocie………………………………. 

oraz miesięczna premia w wysokości …………procent wynagrodzenia zasadniczego liczonego wraz z dodatkiem 

funkcyjnym. 

Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.   

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(data i podpis pracownika) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo 

osoby upoważnionej do składania oświadczeń 
w imieniu pracodawcy

 

 

 

  *Niepotrzebne skreślić  

 


